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Wer wir sind:

Andrea Eichner Andrea Gurr

staatl. anerkannte Erzieherin. staatl. anerkannte Erzieherin
Sozialpadagogin B.A. Diplom Sozialpadagogin FH
ADHS - Trainerin . ADHS - Trainerin

Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) . Mediatorin

Systemische Eltern- und Erziehung- Stressmanagement-Trainerin
beraterin Entspannungstrainerin

Zusammen sind wir
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Kinder mit (Verdacht auf)
AD(H)S

in der KiTa

Mit dieser Fortbildung geben wir Ihnen einen Einblick in
Ursachen und Symptome von ADHS. Sie werden das
Verhalten von ADHS-Kindern besser verstehen lernen.
Anhand von Fallbeispielen werden wir gemeinsam
unterschiedliche padagogische Ansatze erortern.

Inhalte:

-Was ist ADHS?

-Stand der Forschung

-Einfluss auf das Verhalten der Kinder
-Komorbiditaten

-Wie fuhlt sich ADHS an?

-Wie erleben die Kinder ihre Umwelt?
-Bedarf und Unterstitzungsméglichkeiten

Sie erhalten einen "Werkzeugkoffer" mit einer Auswahl an
Tools, die Sie in Ihrer taglichen Arbeit einsetzen konnen.

Inhouse-Veranstaltung :
6 Stunden 900.-€
3 Stunden 450.-€

+ Fahrtkosten
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Kinder mit (Verdacht auf)
Q ’ Autismus-Spektrum-Stérung
inder KiTa

Autisten stellen die padagogischen Fachkrafte haufig
vor besondere Herausforderungen.

Durch ihre eigene Wahrnehmung, ihre Besonderheiten
in der Kommunikation, ihr Sozialverhalten bendtigen sie
Fachkrafte, die sich darauf einlassen kédnnen.

«é«@

Inhalt:

>Was ist Autismus?

> Welche Besonderheiten gehen damit einher?

> Welche Unterstutzung benotigen Autisten im Alltag?

Diese und Ihre Fragen werden wir gemeinsam
beantworten und Ihnen Methoden des maoglichen
Umgangs aufzeigen.

Selbstverstandlich freuen wir uns uber Situationen aus
Ihrem beruflichen Alltag.

Inhouse-Veranstaltung :
6 Stunden 900.-€
3 Stunden 450.-€
+ Fahrtkosten
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S ) Verhaltensauffallige Kinder
in der KiTa

Q

Q

Mittlerweile werden immer mehr Kinder als
verhaltensauffallig eingestuft.
Meist haben diese Auffalligkeiten vielfaltige Grunde.

Inhalte:

e Was sind Verhaltensauffalligkeiten?

e Was ist der Unterschied zwischen
Verhaltensauffalligkeit und Verhaltensstérung?

 Welche Verhaltensauffalligkeiten sind bekannt?

e Welche Ursachen kann es hierfur geben?

 Wie kdnnen Sie adaquat mit diesen Auffalligkeiten
umgehen?

Um Sie bestmaoglich unterstutzen zu konnen, bitten wir
Sie, im Team vorab Fallbeispiele zu erarbeiten und in
die Fortbildung mitzubringen.

Inhouse-Veranstaltung
4 Stunden 600.-€
+ Fahrtkosten
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g 2 (Schwierige)Elterngesprache meistern

® .| o
Die Zusammenarbeit mit den Eltern bildet einen wichtigen Aspekt

in den Konzepten von Kindertagesstatten.

Gemeinsam mochten sie die bestmaogliche Forderung

der Kinder und somit eine gute Entwicklung gewahrleisten.

Ein regelmaBiger Austausch mittels unterschiedlicher Formen des
Elterngesprachs ist hierfur unerlasslich.

Manche Elterngesprache stellen Fachkrafte vor besondere
Herausforderungen.

Um auch in dieser Situation professionell handeln zu kénnen,
werden wir mit Ihnen mogliche Formen des Umgangs mit
“schwierigen” Gesprachen erarbeiten.

Inhalt:
e Ziele und Aufgaben von Erziehungspartnerschaften.
e Die Rolle der Fachkraft
e Dokumentationen
e Kommunikationsformen

Inhouse-Veranstaltung :
4 Stunden 600.-€
+ Fahrtkosten

ADHS
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Q i Wertevermittlung - was ist uns wichtig?

Kindertagesstatten haben einen ganzheitlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag.

Sie sollen Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenstandigen und
gesellschaftsfahigen Personlichkeiten unterstitzen.
Wertebildung ist einer der Eckpfeiler in diesem Bereich.

Durch die zunehmende Diversifizierung der Kinder und ihrer
Herkunftsfamilien, sowie der Fachkrafte selbst, wird ein
regelmaBiger Austausch Uber Werte und Normen immer
wichtiger.

Inhalt:
e Berufsbild der Erzieherin
e Warum Werte bilden?
e Wie Kinder Werte erleben und bilden

Gemeinsam werden wir lhre Vorbildfunktion und Ihre eigene
Wertehaltung reflektieren. Daraus entwickeln wir im Anschluss
Methoden fur den Alltag.
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Q i Kommunikation

Kommunikation findet stets und auf unterschiedliche
Arten statt. Sie ist ein standiger Begleiter in Inrem Alltag.
Gerade deshalb ist es wichtig, sich immer wieder die
Wirkung von verbaler und non-verbaler Kommunikation
bewusst zu machen.

Inhalt:

e Was ist Kommunikation und welche Formen gibt es?
e Welche Wirkung kdbnnen Worte haben?

e Welche Rolle spielt die Korperhaltung, Mimik, Gestik?
o Konstruktive Konfliktgesprache fuhren.

Wahrend dieser Fortbildung werden sowohl theoretische
Inhalte vermittelt, als auch praktische Ubungen
durchgefuhrt.

Inhouse-Veranstaltung :
6 Stunden 900.-€
3 Stunden 450.-€
+ Fahrtkosten
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Q ; Supervision fur das Team

Teamsupervision versteht sich als ein Beratungsangebot, welches
den Entwicklungsprozess eines Teams begleitet.

Insbesondere konnen durch diese Methode aktuelle Krisen
gemeinsam gemeistert werden.

Die Teamsupervision kann folgende Themen aufgreifen:

Zusammenarbeit im GroBBteam

Ziele fUr unser Team - unsere Einrichtung

Prozesse der Weiterentwicklung

Strukturen im Team/im Alltag....

Werte einzelner Teammitglieder und der Einrichtung (Konzept)

Im Team werden durch eine gefuhrte Moderation Themen
erarbeitet, welche die Teammitglieder aktuell beschaftigen.
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&_’ Selbstfirsorge und Achtsamkeit

Achtsamkeit, im Sinne von Selbstfursorge und Psychohygiene,
stellt in sozialen Berufen einen gewichtigen Aspekt dar.

Um gut fir andere sorgen zu kdnnen, muss die eigene Balance
ausgeglichen sein.

Deshalb ist es uns ein Anliegen, Ihnen aufzuzeigen, welche
Moglichkeiten Sie sowohl zu Hause, als auch wahrend des

Alltags haben, um gut fiur sich selbst zu sorgen.

Bitte besuchen Sie die Fortbildung in bequemer Kleidung!
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Wie gehe ich im Unterricht mit jungen Menschen um, die eine
Aufmerksamkeitsdefizit Hyper- Hypoaktivitatsstorung mit sich
bringen?

Mit dieser Fortbildung wollen wir Ihnen einen Einblick in
Ursachen und Symptome von ADHS geben. Sie werden das
Verhalten von ADHS-Kindern besser verstehen lernen.
Anhand von Fallbeispielen werden wir gemeinsam
unterschiedliche Unterstutzungsmaoglichkeiten erarbeiten.

Inhalte:

-Was ist ADHS?

-Stand der Forschung

-Einfluss auf das Verhalten der Kinder
-Komorbiditaten

-Wie fuhlt sich ADHS an?

-Wie erleben die Kinder ihre Umwelt?
-Bedarf und Unterstutzungsmaoglichkeiten
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Q i Autisten in der Schule

Autisten stellen Lehrkrafte und Mitschulerinnen /
Mitschuler haufig vor besondere Herausforderungen.
Durch ihre eigene Wahrnehmung, ihre Besonderheiten
in der Kommunikation, ihr Sozialverhalten bendtigen sie
Fachkrafte, die sich darauf einlassen kénnen.

Inhalt:
e Was ist Autismus?
e Welche Besonderheiten gehen damit einher?
e Welche Unterstutzung bendtigen Autisten im Alltag?

Diese und lhre Fragen werden wir gemeinsam
beantworten und Ihnen Methoden des maoglichen
Umgangs aufzeigen.

Selbstverstandlich freuen wir uns Uber Situationen aus
Ihrem beruflichen Alltag.
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Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter mit ADHS

Wie kbnnen Menschen, die eine Aufmerksamkeitsdefizit Hyper-
Hypoaktivitatsstorung mit sich bringen im Arbeitsleben
unterstutzt werden?

Was bringen Menschen mit ADHS mit?

Mit dieser Fortbildung wollen wir Ihnen einen Einblick in
Ursachen und Symptome von ADHS geben. Sie werden das
Verhalten von Mitarbeitern mit ADHS besser verstehen lernen.
Anhand von Fallbeispielen werden wir gemeinsam
unterschiedliche Unterstutzungsmoglichkeiten erarbeiten.

Inhalte:

-Was ist AD(H)S?

-Stand der Forschung

-Einfluss auf das Verhalten von Betroffenen
-Komorbiditaten

-Wie fuhlt sich ADHS an?

-Wie erleben Betroffene ihre Umwelt?
-Bedarf und Unterstitzungsméglichkeiten

Inhouse-Veranstaltung :
6 Stunden 900.-€
3 Stunden 450.-€
+ Fahrtkosten
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Q i Autisten im Beruf

Autisten stellen Arbeitgeber und Kolleginnen / Kollegen
haufig vor besondere Herausforderungen.

Durch ihre eigene Wahrnehmung, ihre Besonderheiten in
der Kommunikation, ihr Sozialverhalten bendtigen sie ein
Umfeld, das sich darauf einlassen kann.

Inhalt:
e Was ist Autismus?
e Welche Besonderheiten gehen damit einher?
e Welche Unterstutzung bendtigen Autisten im
Berufsleben?

Diese und lIhre Fragen werden wir gemeinsam beantworten
und Ihnen Methoden des méglichen Umgangs aufzeigen.

Selbstverstandlich freuen wir uns Uber Situationen aus

lhrem beruflichen Alltag.

ADHS

Freising



Sie haben Ihr Thema nicht gefunden?

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf und teilen Sie
uns Ihr Wunschthema mit.

ADHS
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So konnen Sie Kontakt aufnehmen:

e per Mail: post@adhs-freising.de
e Telefon: 08161 - 86 22 54
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